Der Kenner der Rheinebene

Heute feiert Werner Hutter aus Kriessern sein 30-Jahr-Dienstjubilaum bei der Melioration der Rheinebene. Als Teamleiter
Drainagen gibt es kaum einen Winkel, den Hutter in den vergangenen Jahrzehnten nicht kennenlernte.

ALTSTATTEN. Der gelernte
Forstwart Werner Hutter nahm
seine Tatigkeit am 1. Mai vor 30
Jahren auf. Noch im gleichen Jahr
wurde ihm die Verantwortung Uber
den Arbeitsbereich Drainagen und
Pumpwerke (bertragen. Rasch
arbeitete er sich in die vielfaltige
Materie des Meliorationswerkes
ein.

Teamleiter Drainagen

Als Teamleiter Drainagen ist er fir
die Organisation und

Durchfihrung des laufenden
Unterhalts des weitlaufigen
Leitungsnetzes der Drainagen

verantwortlich. 2014 wurden zum
Beispiel 111 Drainagebegehren
eingereicht, die zu bearbeiten
waren. Bei Neudrainagen

erarbeitet Werner Hutter
zusammen mit der Technischen
Leitung die Projekte und st
massgeblich bei der Umsetzung
beteiligt. 2014 wurden uber 34
Kilometer neue Drainagerohre
verlegt. Es gibt in der Rheinebene
wohl kaum einen Winkel, den
Werner Hutter nicht kennenlernte.
Er versteht es, den diversen
Anliegen und Anspriichen der
Landwirtschaft respektive
Bewirtschafter gerecht zu werden.

Fir Pumpwerke verantwortlich

Daneben ist er auch fiir den
Betrieb und Unterhalt  der
Pumpwerke verantwortlich. Er ist
ein Praktiker und liebt die Arbeit in
Feld und Biiro. Die Arbeit bei der
Melioration der

Werner Hutter blickt ins Ausgleichsbecken beim Baffles in Altstatten.

der Rheinebene wandelte sich in
den vergangenen Jahren stark.
Wo friher vermehrt Handarbeit
notwendig war, kommen heute
wenn immer moglich Maschinen
und Gerate zum Einsatz, die es
erlauben, die Arbeit rasch und
effizient zu erledigen. Fir eine
gute Arbeitsvorbereitung ist im
Biro eine moderne Infrastruktur
unerlasslich. Hutter hat sich
diesen Veranderungen gestellt. Er
konnte sich sehr viel Wissen und

Kénnen aneignen und steht
Neuem offen gegenuber.
Das Team und die
Meliorationskommission
gratulieren Werner Hutter zu

diesem schodnen Arbeitsjubilaum
und zur grossen Treue gegeniliber
dem Arbeitgeber.



